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Rekruterzy ciggle stojg przed réznymi wyzwanhiami, ..
zwiaszcza zwigzanymi z technologia. Od wielu miesiecy )
moéwi sie gtosno o Al, ktéra staje sie coraz bardziej —
powszechna wsrdd spotecznosci i biznesu.

W tym artykule wezmiemy na tapet technologie VR,* » -
o ktdrej chce sie rozmawiac w kuluarach podczas
konferencji czy spotkan HR-owych, jednak ten temat
stanowi swego rodzaju tabu. Z czego to wynika?

Gtéwnie z braku powszechnéj wiedzy, jak to narzedzie
moze wspiera¢ procesy rekrutacyjne, szkoleniowe
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TRENDY HR

ANNA CZURAK
Konsultantka HR.

Prelegentka, autorka tresci o tematyce HR-owej, doradczyni kariery.
Na co dzien wspiera firmy w przeprowadzaniu proceséw rekru-
tacyjnych na stanowiska specjalistyczne i menedzerskie, a takze
wspotpracuje z menedzerami i zarzadem w obszarze optymalizacji
proceséw HR-owych, ze szczegélnym nastawieniem na realizacje
celéw biznesowych, przy jednoczesnym budowaniu zaangazowania
pracownikéw. Prowadzi konsultacje biznesowe dla pracownikéw
HR-u, menedzeréw i wiascicieli firm, szkoli z zakresu rekrutacji,
employer brandingu i zarzadzania talentami. Uwielbia wszelkie
nowinki zwigzane z HR-em i biznesem, czesto uczestniczy
w konferencjach branzowych i dzieli sie wiedza.

W jakich celach wykorzystujemy VR w HR?
Jakie sg zalety i wady wirtualnej rzeczywistosci?

Na ile VR moze zagrazac pracy rekruterom
i trenerom?

Rzeczywistos¢ wirtualna (Virtual Reali-

ty, VR) to Swiat i otaczajace uzytkowni-
ka srodowisko, wykreowane komputerowo. Tech-
nologia polega na uzywaniu specjalnych gogli,
dzieki ktérym do uczestnika nie docieraja zadne
zewnetrzne bodzce. Znajduje sie on catkowicie
w stanie zanurzenia (immersji) w wykreowanej, na
potrzeby narzedzia, wirtualnej rzeczywistosci. Go-
gle ze specjalnymi soczewkami w okularach ideal-
nie przylegaja do gtowy, tak ze zadne zewnetrzne
obrazy nie docieraja do uczestnika. Ma on wraze-
nie, ze przebywa we wnetrzu innego $wiata, ktory
jest w danej chwili jedynym, jaki istnieje. Dzieje
sie tak, poniewaz efekt immersji jest tak silny, ze
po kilku chwilach przebywania w wykreowanym
Swiecie zapominamy, ze weszliSmy do czegos, co
zostato stworzone wirtualnie. Wystarczy zatem Kkil-
ka chwil, aby uczestnik catkowicie odizolowat sie
od zewnetrznego $wiata i miat wrazenie, ze fizycz-
nie przebywa w innym miejscu. Taki efekt sprawia,
ze wirtualna rzeczywisto$¢ staje sie doskonatym
narzedziem, ktére coraz czesciej jest wykorzysty-
wane podczas sesji assessment centre i develop-
ment centre.
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